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南薩介護保険事務組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画 
 

令和３年４月１日 

南薩介護保険事務組合管理者 

 
 
 南薩介護保険事務組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行

動計画（以下「本計画」という。）は，女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律（平成 27 年法律第 64 号。以下「法」という。）第 15 条に基づき，

南薩介護保険事務組合管理者が策定する特定事業主行動計画である。 

 

１．目的  

  自らの意思によって職業生活を営み，又は営もうとする女性の個性と能力

が十分に発揮されることを基本原則として，女性の職業生活における活躍を

推進し，豊かで活力ある社会の実現を図ることを目的とする。 

 

２．計画の対象  

  この計画が対象とする職員は，常勤の女性職員のほか，会計年度任用職員

についても，法令や本組合の条例，規則，要綱等により定められた休暇制度

等の範囲内でこの計画の対象とする。 

 

３．計画期間  

  本計画の期間は，令和３年４月１日から令和８年３月 31 日までの５年間

とする。 

 

４．女性職員の活躍の推進に向けた体制整備等  

  本組合では，組織全体で継続的に女性職員の活躍を推進するため，女性職

員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画策定検討会を設置し，本計画の

策定・変更，本計画に基づく取組の実施状況・数値目標の達成状況の点検・

評価等について協議を行うこととする。 

 

５．女性職員の活躍の推進に向けた数値目標  

  法第 15 条第３項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に

基づく特定事業主行動計画の策定等に係る内閣府令（平成 27 年内閣府令第

61 号。以下「内閣府令」という。）第２条に基づき，南薩介護保険事務組合

管理者において，それぞれの女性職員の職業生活における活躍に関する状況
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を把握し，改善すべき事情について分析を行った。当該課題分析の結果，女

性職員の活躍を推進するため，次のとおり目標を設定する。 

なお，この目標は，南薩介護保険事務組合管理者において，それぞれの女性

職員の職業生活における活躍に関する状況を把握し，改善すべき事情について

分析を行った結果，最も大きな課題に対応するものから順に掲げている。 

 

 ①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

・会計年度任用職員の採用については，現在の女性の割合は 100%である 

が，今後も女性の割合が 80%を下回らないようにする。 

 

・令和７年度までに，役付職員の地位にある職員に占める女性割合を， 

２５％以上にする。 

 

 ②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

・令和７年度までに，育児休業等の取得率を，男性 80％，女性 100％ 

とする。 

 （育児休業等とは「男性職員の育児参加休暇等」を含む） 

 

６．女性職員の活躍の推進に向けた目標を達成するための取組及び実施時期  

 ５．で掲げた数値目標その他の目標の達成に向け，次に掲げる取組を実施す

る。 

なお，この取組は，南薩介護保険事務組合管理者において，それぞれの女性

職員の職業生活における活躍に関する状況を把握し，改善すべき事情について

分析を行った結果，最も大きな課題に対応するものから順に掲げている。 

 

１．女性のキャリアデザインを促進するための啓発や研修を実施する。【新 

規】 

  ※各構成市が行う同制度で作成するパンフレット等の資料の配布や研修へ

の参加を促す。 

  

２．役付職員の確保を念頭に置いた人事派遣を行うよう各構成市へ依頼する。 

【継続】 

 

３．育児休業取得の促進に向けて，助け合いを基本とした意識改革や研修を 

実施する。【継続】 
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女性の活躍の現状に関する情報公表 

 

令和 2 年 3 月 31 日現在 

① 役付職員に占める女性の割合 ０％ 

 

② 育児休業等取得率 

取得率 ： 女性 0％   男性  ０％ 

 

③ 職業生活と家庭生活との両立を支援するための制度（育児休業を除く）の利用実績 

女性 延べ   ０人  ０.0 日 

男性 延べ   ０人  ０.0 日    

 


